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 الاستراتيجيةالخطة التنفيذية للخطة تقرير انجاز 

 محليا و اقليميا دعم منظومة التعليم و اعداد خريج قادر على المنافسة في سوق العمل الهدف الاستراتيجي الاول

 برنامج جديد بالساعات المعتمدة تطبيق ثانيالهدف الاجرائي ال
 

 اسباب عدم الانجاز لم يتم انجازه جاري انجازه تم انجازه الانشطة

    %100 استحداث اعتماد نظام الساعات المعتمدة في التدريس 1.1.1

    %100  توصيف البرنامج و المقررات الدراسية 1.1.2

    %100 عقد لقاءات دورية مع منسقي المقررات لمناقشة تقرير المقرر 1.1.6
 

 محليا و اقليميا المنافسة في سوق العملدعم منظومة التعليم و اعداد خريج قادر على  الهدف الاستراتيجي الاول

 الاهتمام بالانشطة الطلابية و نظم الدعم الطلابي لتحقيق التكامل في شخصية الطالب ثالثالهدف الاجرائي ال
 

لم يتم  جاري انجازه تم انجازه الانشطة
 انجازه

 السبب

  %100 دعم الطلاب الغير قادرين ماديا 1.2.1
 

 

   %100 الطلابي الدعم لنظم الطلاب توعية1.2.2

تعيين مكافآت مادية و معنوية للطلبة المتميزيين في الانشطة  1.2.3

 المختلفة

100% 
 

 

 

تخصيص يوم في نهاية العام لتكريم الطلاب المتميزيين في  1.2.4

 الانشطة 

تم تحديد موعده  

مع بداية العام 

 الدراسي

استقبال الدلاب الجدد تم تاجيله ليقام مع حفل 
 لتشجيعهح

لممثلي اتحاد الطلبة من كل فرقة للتنسيق مع  تشكيل سنوي 1.2.5

 اعضاء هيئة التدريس لحل اي مشكلة او اي عقبة امام الطلاب

100% 
 

 

% من طلاب المرحلة 10المشاركة الطلاب في القوافل الطبية ) 1.2.6

 الكلينيكال (

100% 
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اتحاد الطلاب في قرارت مجلس الكلية بحضور ممثليهم تفعيل دور  1.2.7

 عند الحاجة

100% 
 

  

    %100 االخدمات في الكلية عنقياس رضا الطلاب  1.2.8

 جاري اعداد التقرير  √  اعداد الكلية لتقرير يتضمن كل الانشطة الطلابية سنويا 1.2.9

 

 العلمي و الارتقاء بالوضع التنافسي للكليةدعم منظومة البحث  الهدف الاستراتيجي الثاني

 برنامج الدراسات العليا استحداث الهدف الاجرائي الاول

 

 السبب لم يتم انجازه جاري انجازه تم انجازه الانشطة

    %100 برنامج للدراسات العليااعتماد  2.1.1  

    %100  المقررات الدراسية البرامج و توصيف 2.1.2

تحديث الخطة البحثية من كل قسم لتحديث خطة الكلية طلب  2.1.7

 الخطة البحثية للجامعة و احتياجات المجتمعلتتناسب مع 

100% 
  

 

 

 دعم منظومة البحث العلمي و الارتقاء بالوضع التنافسي للكلية ثانيالهدف الاستراتيجي ال

 رفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس لإجراء البحوث العلمية و النشر الدولي الثانيالهدف الاجرائي 
 

 السبب لم يتم انجازه جاري انجازه تم انجازه الانشطة

ندوة او ورشة عمل عن منهجية البحث العلمي وكيفية  عقد  2.2.1
 استخدام البرامج الاكترونية في البحث وكتابة المراجع مرة سنويا

100% 
  

 

اعلام اعضاء هيئة التدرس بالبعثات و المنح الدراسية  2.2.2
 المقدمة من قبل وزارة التعليم العالي بصفة مستمره

100% 
 

  

 -  %100 عقد دورة سنويا تدريبية لشرح طريقة كتابة المشاريع البحثة2.2.3
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 للكلية ماليةال الموارد تنمية ثالثالهدف الاستراتيجي ال

 التوسع في انشاء الوحدات ذات طابع خاص ولالهدف الاجرائي الا
 

جاري  تم تنفيديه الانشطة
 انجازه

 السبب لم يتم انجازه

    %100 تطوير وحدة العلاج بأجر  3.1.1

    %100 تطوير وحدة التعليم المستمر 3.1.2

     

     

     

    %100 او المشاركة في تنظيم مؤتمر علمي دوري تنظيم  2.2.4

    %100 تنظيم ايام علمية بالاقسام  2.2.5

 لمعملحصر بالاجهزة العلمية الحديثة المطلوب شرائها  2.2.6

 ث حابالا

100% 
  

 

عقد دورات تدريبة لتدريب الباحثين على استخدام قواعد  2.2.8

% من الهيئة 20)  البيانات المتاحة على بنك المعرفة )مرة سنويا(

 المعاونة(

 

 

√  

% 20)  دورة عن كيفية الكتابة العلمية )مرة سنويا(عقد  2.2.9

 من الهيئة المعاونة(

100%    

% من الهيئة 20) عقد دورة عن طرق النشر الدولي 2.2.10

 المعاونة و اعضاء هيئة التدريس(

 √   

 عدم توفر الميزانية √   تسهيل صرف مكافاة النشر الدولي 2.2.11

عضاء هيئة التدريس على المشاركة في لا دعم الجامعة  2.2.12

 مؤتمرات

 
 √ 

 عدم توفر الميزانية
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 للكلية ماليةال الموارد تنمية الهدف الاستراتيجي الثالث

 زيادة أعداد المرضى المترددين على وحدة العلاج بأجر في الكلية  الهدف الاجرائي الثاني 

 

جاري  تم انجازه الانشطة
 انجازه

 السبب لم يتم انجازه

    %50 الدعاية على عيادات العلاج الاقتصادى 3.2.2

الاعلان عن خصم خاص للعاملين بالجامعة و اسرهم في  3.2.3

 عيادات العلاج الاقتصادي

100% 
  

 

    %100 اعداد خطابات تحويل تقدم اثناء القوافل العلاجية 3.2.4

   √  من خلال موقع الكلية و وسائل التواصل الاجتماعيالدعاية  3.2.6

 

 للكلية ماليةال الموارد تنمية ثالثلالهدف الاستراتيجي ا

 العمل على زيادة عدد الطلاب الوافدين للكلية  ثالثالالهدف الاجرائي 
 

تم  الانشطة
 انجازه

جاري 
 انجازه

 السبب لم يتم انجازه

    %100 تفعيل دور منسق ادارة الوافدين بالكلية 3.3.3

باللغة العلابية نشر سمات التميز الخاصة بالكلية على صفحات الكلية  3.3.4

 و الانجليزية

 
√ 
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 بالكلية ةيتنمية و تطوير مهارات و كفاءة الموار البشر رابعالهدف الاستراتيجي ال

 تحديث و تطويرالهيكل الاداري للكلية  ولالهدف الاجرائي الا
 

 السبب لم يتم انجازه جاري انجازه تم انجازه الانشطة

    %100 اجراء دراسة تحليلية للهيكل الاداري من حيث التوصيف و التدرج الوظيفي 5.1.1

     

 بالكلية ةيتنمية و تطوير مهارات و كفاءة الموار البشر رابعالهدف الاستراتيجي ال

 بالكلية ()اعضاء هيئة تدريس, هيئة معاونة و اداريين تنميية الموار البشرية الثانيالهدف الاجرائي 
 

 السبب لم يتم انجازه جاري انجازه تم انجازه الانشطة

    %100 حصر الاحتياجات التدريبية لجميع الفئات المختلفة بالكلية  4.2.1

    %100 وضع خطة تدريب سنوية لتنمية مهارات جميع الفئات المختلفة بالكلية 4.2.2

   √  تنفيذ خطة التدريب 4.2.3

   √  قياس مردود التدريبات 4.2.4

   √  تقييم كفاة اداء الموارد البشرية 4.2.5

 

 بالكلية ةيتنمية و تطوير مهارات و كفاءة الموار البشر الاستراتيجي الرابع الهدف

 المقدمة من الجهاز الاداري و اعضاء هيئة التدريس تطوير الخدمات الالكترونية الهدف الاجرائي الثالث
 

تم  الانشطة
 انجازه

جاري 
 انجازه

لم يتم 
 انجازه

 السبب

   √  % سنويا(20) عمل دورات على الحاسب الالي للاداريين 4.3.3

عقد ورش عمل لاعضاء هيئة التدريس و الطلبة للتدريب على استخدام  5.4.3

Microsoft team 

100%    
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 تفعيل المشاركة و الخدمة المجتمعية و تقديم خدمات علاجية متميزة للمرضى في جميع تخصصات طب الأسنان الهدف الاستراتيجي الخامس

 و استخدام التقنيات الحديثة في مجالات العلاج و التشخيص متميزة للمرضى في جميع تخصصات طب الأسنانتقديم خدمات علاجية  الهدف الاجرائي الاول

 

جاري  تم انجازه الانشطة
 انجازه

لم يتم 
 انجازه

 السبب

تشكيل لجنة مكافحة العدوى مع عمل بوسترات توعوية لكيفية مكافحة العدوى للطلبة  5.1.2

 والمرضى
100%    

  %100 .صيانة اجهزة التعقيم دوريا والتأكد من دقة عملها   5.1.3
 

 

   %100 انشاء غرقة منفصلة لغسيل الأدوات 5.1.4

تقديم خدمات تخصصية  و تجميلية للمرضى على أيدي اعضاء هيئة  5.1.7

 التدريس

100% 
 

  

    %100 العيادات التعليميةلكل عيادة من طبيب مقيم كمسؤل استحداث وجود  5.1.10

 

 تفعيل المشاركة و الخدمة المجتمعية و تقديم خدمات علاجية متميزة للمرضى في جميع تخصصات طب الأسنان الهدف الاستراتيجي الخامس

 الخدمة المجتمعيةالمشاركة في القوافل الطبية التي تنظمها الجامعة و تنظيم قوافل اخري و زيادة تقديم  الهدف الاجرائي الثاني
 

تم  الانشطة
 انجازه

 السبب لم يتم انجازه جاري انجازه

    %100 تشكيل لجنة القوافل العلاجية  5.2.1

   √  عقد ندوات توعوية في القوافل 5.2.2

  √   عقد اتفاقيات تعاون بين الكلية و الجمعيات الاهلية المختفلة 5.2.6

   √  زيادة الوعي المجتمعي بالخدمات اللتي تقدمها الكلية  5.2.7

    %100 عقد محاضرات مع التامين الصحي 5.2.8
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 تفعيل المشاركة و الخدمة المجتمعية و تقديم خدمات علاجية متميزة للمرضى في جميع تخصصات طب الأسنان الهدف الاستراتيجي الخامس

 لجنة للازمات و الكوارث دورتفعيل  الهدف الاجرائي الثالث
 

 السبب لم يتم انجازه جاري انجازه تم انجازه الانشطة

    %100 عمل خطة اخلاء للطوارئ سنوية 5.3.1

    %100 التدريب على سيناريو خطة الاخلاء سنويا 5.3.3

التطوير المستمر لبرامج الازمات و الكوارث بناءا على نتائج التدريب  5.3.4

 الدوري
100% 

  
 

    %100 % من العاملين سنويا(20) التدريب على اجراءات الامن و السلامة 5.3.5

     

 للمرضى في جميع تخصصات طب الأسنانتفعيل المشاركة و الخدمة المجتمعية و تقديم خدمات علاجية متميزة  الهدف الاستراتيجي الخامس

 رفع كفائتهم من خلال مركز للتعليم المستمر دعم اليات التواصل مع الخريجين ورعايتهم الهدف الاجرائي الرابع

 

 السبب لم يتم انجازه جاري انجازه تم انجازه الانشطة

    %100 للخريجين بيانات قاعدة انشاء 5.4.1

    %100 الخريجين مع للتواصل الكترونية آلياتتوفير  5.4.2

 عدم توفر ميزانية √   بصفة دورية  الخريجين لتوظيف ملتقى تنظيم 5.4.3

    %100 الدورات التدريبية التي يريدونها في الخريجين رأى استطلاع 5.4.4

    %100 بياناتعمل دورات تدريبية و ورش عمل بناءا على نتيجة الاست 5.4.6

 

 

 

 

 



 
 

8 
 

 

 تفعيل المشاركة و الخدمة المجتمعية و تقديم خدمات علاجية متميزة للمرضى في جميع تخصصات طب الأسنان الهدف الاستراتيجي الخامس

 مؤسسات اقليمية و دوليةعقد شراكات و اتفاقات تعاون بين  الهدف الاجرائي الخامس
 

 السبب لم يتم انجازه جاري انجازه تم انجازه الانشطة

    %100 عقد بروتكولات تعاون مع مديرية الشئون الصحية ببني سويف 5.5.3

عقد بروتكزلات تعاون مع النقابة الفرعية لاطباء الاسنان ببني  5.5.4

 سويف

 
√  

 

 

 السعي للاعتماددعم و تطوير نظم ضمان جودة التعليم و تحقيق التحسين المستمر مع  الاستراتيجي السادسالهدف 

 التقدم للاعتماد من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم و الاعتماد الهدف الاجرائي الاول
 

 السبب لم يتم انجازه جاري انجازه تم انجازه الانشطة

باهمية الاعتماد والفوائد التي تعم على الكلية التعريف  6.1.1

 المعتمدة

100% 
  

 

   √  شهور 6عمل تقييم ذاتي كل  6.1.2

    %100 اجراء المراجعة الخارجية للبرامج و المقررات )سنويا( 6.1.3

عمل ورش لنشر وعي الجودة و اهمية الاعتماد بين  6.1.4

 والموظفينمختلف اعضاء هيئة التدريس والطلبة 

100%    
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 السعي للاعتماددعم و تطوير نظم ضمان جودة التعليم و تحقيق التحسين المستمر مع  الهدف الاستراتيجي السادس

 الحفاظ على استمرارية الجودة بعد الاعتماد الهدف الاجرائي الثاني
 

 السبب لم يتم انجازه جاري انجازه تم انجازه الانشطة

تشكيل لجان الجودة من اعضاء هيئة التدريس و الهيئة  6.2.1

المعاونة و الاداريين لضمان استمرارية تحقسق معايير الجودة 
 بالاقسام العلمية و الادارية

100%    

وضع خطط سنوية لتنفيذ انشطة الوحدة و اعتمادها من  6.2.2

 مجلس الكلية

100%    

الجودة لمدير وحدة ضمان تقديم تقارير دورية من لجان  6.2.3

 الجودة

100% 
  

 

    %100 اعداد تقرير سنوي عن انشطة الوحدة 6.2.4

   √  اعداد خطة تحسين و اعتمادها من مجلس الكلية 6.2.5

    %100 عمل استبيانات دورية لكل الادارات و الطلبة و المرضى 6.2.6
 


